Zarzadzenie Nr 03/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu
z dnia 30/01/2019roku

w sprawie: wprowadzenia procedury kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65, poz. 743) oraz art. 68 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372 ze zm.) w ramach skutecznie realizowanej kontroli
zarzadczej okreslonej w standardach Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku (dz.Urz.Min
Fin.Nr 15, poz 84)

Zarzadzam co nastgpuje:

§1. Wprowadzam do realizacji Procedur¢ kontroli zwolnien lekarskich w Migjskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu zgodnie z zalgcznikiem nr 1

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 02/2017 z dnia 12.01.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu w sprawie wprowadzenia procedury kontroli zwolnien lekarskich

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekgji Organizacyjnej, Kierownikom
Obiektow oraz Menedzerowi Sportu

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

I’XREKATOR
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Pawe %ier- icki



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 30.01.2019

PROCEDURA KONTROLI PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTYWANIA ZWOLNIEN
LEKARSKICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W SANDOMIERZU.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Procedura kontroli zwolnief lekarskich  zostata opracowana w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999
roku.(D.z. U. 1999 Nr 65 poz.743) oraz art. 68 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372).

§2

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu, zwany jest dalszej czgsci
procedur jako: pracodawca

§3

1. Kontrola zarzgdcza w MOSIR stanowi ogot dziatarn podejmowanych przez
Kierownictwo dla zapewnienia realizacji celéw i zadan okreslonych
w szczegdlnosci w statucie oraz budziecie jednostki w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Kontrola to ogét czynnosci polegajacy na sprawdzeniu stanu faktycznego
i poréwnaniu ze stanem wymaganym. Stan wymagany okreslony jest
w normach prawnych, technicznych, ekonomicznych, finansowych oraz
w regulaminach, instrukcjach i procedurach. Przedmiotem kontroli
zarzadczej jest ocena gromadzenia i wykorzystania $rodkéw
gospodarowania mieniem oraz ochrony zasobdéw: materialnych,
finansowych i informatycznych.



2. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 4
Kontrola pracownika - przepisy

Przepisy dotyczace kontroli pracownia przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim
zostaty zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Plityki Socjalnej z dnia 27
lipca 1999 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnieri lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli
zaswiadczen lekarskich (Dz.U nr 65 poz 743 z pdin. zm.) oraz art. 68 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372).

1. Zgodnie z art. 1 w/w rozporzadzenia pracodawca ma prawo do kontroli
pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby
lub koniecznosci sprawowania przez ubezpieczonego opieki nad
cztonkiem rodziny, jezeli zatoga do ubezpieczenia chorobowego liczy
powyzej 20 osdb.

§5
Kontrola formalna zwolnienia lekarskiego
1. Przeprowadzenie kontroli pracownika przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim ma na celu ustalenie czy pracownik podczas zwolnienia
lekarskiego:
» Nie wykonuje pracy zarobkowej,
» Nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob
niezgodny z jego celem
2. Do obowigzkdéw pracodawcy czyli ptatnika sktadek chorobowych nalezy
takze kontrola formalna zaswiadczen lekarskich stanowigcych podstawe
zwolnienia z pracy. Kontrola formalna zaswiadczen lekarskich polega na
sprawdzeniu czy zaswiadczenie :
» Nie zostato sfatszowane
» Zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich



3 Kontrola prawidtowosci wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien
lekarskich od pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny polega na ustaleniu, czy:

» ubezpieczony nie wykonuje pracy zarobkowej,

» ubezpieczony nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy

niezgodnie z jego celem,

» poza ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny pozostajacych we

wspdlnym gospodarstwie domowym, moggacych zapewni¢ opieke; nie
dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

§ 6
Kontrola Pracownika — kto przeprowadza

1. Kontrole pracownika moze przeprowadzi¢ sam pracodawca

2. Delegowany pracownik do wykonania zadania, po otrzymaniu
stosownego upowaznienia wzér zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracodawca moze domagac sie przeprowadzenia kontroli przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych mimo kontroli wiasnej, gdzie lekarz orzecznik
ZUS zbada zasadno$é zwolnienia i prawidtowos¢ jego wydania. Celem
takiej kontroli jest stwierdzenie czy pracownikowi przystuguje takie
zwolnienie i czy byty ku temu przestanki.

§ 7
Miejsce przeprowadzenia kontroli pracownika
1. Kontrola pracownika powinna zostac przeprowadzona w:
» Miejscu jego zamieszkania,
» Miejscu czasowego zamieszkania,
» Drugim miejscu pracy,
» W miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku kiedy kontrolujacy (pracodawca, pracownik pracodawcy)
nie zastanie pracownika w miejscu zamieszkania ,kontrole nalezy
powtdrzyé. Pracownik w takiej sytuacji musi wyjasni¢ przyczyny
nieobecnosci na pismie, bowiem w tym czasie powinien przebywac we
wskazanym przez siebie miejscu. Nieobecnos¢ taka moze zostaC



wilasciwie usprawiedliwiona przez pracownika np. wizytg u lekarza,
wykupienie recepty, rehabilitacja

. Pracownik winien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ po zakoriczeniu
zwolnienia.

§ 8

Konsekwencje nieprawidtowego wykorzystania zwolnienia

. Pracodawca (osoba kontrolujgca) w razie stwierdzenia naduzycia
zwolnienia lekarskiego sporzadza protokét z przeprowadzonych
czynnosci  zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury. W protokole nalezy
poda¢ na czym polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia.
Dokument nalezy przedtozy¢ pracownikowi w celu wniesienia przez niego
uwag.

. Pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole w kazdym momencie trwania
zwolnienia lekarskiego bez ustalania jej terminu

. Skutkiem nieprawidtowego wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez
pracownika jest utrata prawa do zasitku chorobowego.

. Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywane byto
niezgodnie z jego celem, rozstrzyga wifasciwa jednostka organizacyjna
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, uzyskujagc w miare potrzeby opinig
lekarza leczacego, i wydaje w razie sporu decyzje, od ktdrej przystuguja
$rodki odwotawcze okreslone w odrebnych przepisach.

. W przypadku razgcego naruszenia nieprawidtowo wykorzystanego
zwolnienia lekarskiego rozwigzanie stosunku pracy.



Zatgcznik nr 1 do Procedury Kontroli zwolnieri lekarskich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.
Wedtug wzoru do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r.(Poz.743)

WZOR

Sandomierz dnia.......ccevvvuvenne

(nazwa i adres pracodawcy)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 68 ust 2 z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigeznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa(Dz.U. Nr 60, poz. 636) oraz art.
68 obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej z dnia 7 marca 2016 ( Dz.U 2016 r. poz.
372).

Upowazniam niniejszym Pana(@) .c.coceeereveerererereesereseeseerseseseseseserssesins do przeprowadzenia
kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich od pracy.

Upowaznienie jest waine do dnia .........ceeiiienniinnninnnns r. tacznie z legitymacja pracowniczg
1] O lub dokumentem toZSamOSCi NI ....covveeerieece e wydanym
ANiaee e

(Podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 2 do Procedury Kontroli zwolnieri lekarskich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.
Wedtug wzoru do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r.(Poz.743)

WZOR

.............................................. Sandomierz dnia.........ocovevevereeneneens
(nazwa i adres zakfadu pracy)

(pieczqtka)

PROTOKOL

Kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich od pracy , przeprowadzonej w

I Dane dotyczace osoby kontrolowane;:

1. NAZWISKD | BINIG ...... suemsscnasnmesssmssesmsnmanesnesnsms sapemsssn senins seaabs IR OGRS SR B H RN SRR R RO VRE IR ENT
2. NFPESEL.coeieiircrecreieciin i AR R R S RS
3. Miejsce zamieszKania.......cccveeieeniiiiisine s s rarpronasmems AR AR s S AT
4. Miejsce pracy........ S4Ehe ks AR ek S PR o R R SRS AL SSES SRRSO RS RS TR R S0 80 20124452
5. Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy od........cceveueeieieninnnns [0 Lo TOUUPURRR
6. Numer zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy ......cvneeieneicienens
7. Nazwisko i imie lekarza, ktory wydat zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do
Ot A B AN K AR S S DA TS S s v Sl

(podpisy kontrolujgcych)
Ill Ewentualne zastrzezenia osoby kontrolowanej lub domownikéw

(podpis)

UWAGA: protokét sporzadza sie tylko w przypadku stwierdzenia, ze ubezpieczony niewtasciwie wykorzystat
zwolnienie lekarskie od pracy

Podstawa prawna : Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r w sprawie
szczegStowych zasad i trybu kontroli prawidtowos$ci wykorzystania zwolnieri lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. NR65, poz. 743)



